
 Mini-Clinical Evaluation Exerciseآزمون 

(mini-CEX) 

 راي اولین بار در آمریکا طراحی شد و همب Mini-cexآزمون 

سسات آموزشی سراسر دنیا با اهداف ؤاکنون در بسیاري از م

هاي  همانند دیگر روش. شود تکوینی و تراکمی استفاده می

ارائه ن آزمون هدف اولیه و ذاتی ای ،ارزیابی مبتنی بر محل کار

در واقع  .بازخورد و در نتیجه افزایش یادگیري است

Mini-cex م ابزاري آموزشی و هم ابزاري براي ارزیابی ه

 .است

عملکرد  ،کی از اعضاي هیئت علمیی Mini-cexدر آزمون 

کند و سپس با استفاده  فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده می

هاي فراگیر در  از توانمنديبندي به هر کدام  از مقیاس درجه

در عین .دهد فرمی که به این منظور تهیه شده است، نمره می

ارائه بازخورد بر اساس حال هدف اصلی در این روش 

در این آزمون تنها قسمتی از . مشاهده شده است عملکرد

نه لزوماً تمام  ،شود مواجهه فراگیر با بیمار مشاهده و ارزیابی می

-Miniزمان . عاینه تا تشخیص و درمانمراحل شرح حال و م

cex 20تا  15به طوري که هر مواجهه با بیمار ، وتاه استک 

دقیقه نیز به ارائه بازخورد به  10تا  5کشد و  دقیقه طول می

البته معمولاًمدت زمان مواجهه براي  .یابد فراگیر اختصاص می

 45تا  30تر است و  فراگیران مقطع پزشکی عمومی طولانی

توانند در انواع مختلفی از  ها می مواجه. کشد قه طول میدقی

، اورژانس و بیماران بستري ,هاي بالینی شامل درمانگاه موقعیت

در بخش اتفاق افتد و طیف وسیعی از مشکلات بیماران را 

توان بیمارانی که براي  براي انتخاب بیمار می. پوشش دهند

از بیماران تحت اولین بار مراجعه کردند انتخاب نمود و یا 

هایی که به طور معمول در  توانمندي. پیگیري استفاده کرد

Mini-cex عبارت هستند از ،گیرند ورد سنجش قرار میم :

اي، قضاوت بالینی، مشاوره،  مصاحبه، معاینه بالینی، تعهد حرفه

 .یی و توانمندي کلیآسازماندهی و کار

توانند در  نمیین است که ارزیابان انکته مهمی که مطرح است 

هاي مواجهه فراگیر با بیمار را  تمام جنبه ،یک مواجهه واحد

ین مسئله به این معنا است که در یک مواجهه ا.ارزیابی کنند

هاي ارتباطی و مصاحبه باشد و در  ممکن است تمرکز بر مهارت

مواجهه دیگر بر نحوه قضاوت بالینی و مراقبت از بیمار تمرکز 

است چندین مواجهه براي ارزیابی یک فرد د در نتیجه لازم .شو

شود به جاي اینکه یک  از فراگیر خواسته می .در نظر گرفته شود

یک معاینه متمرکز انجام  ،معاینه و شرح حال کامل انجام دهد

مهم این . مثلاً تمایل بیمار براي خودکشی را ارزیابی کند ،دهد

هرمواجهه براي پوشش برنامه درسی آن است که 

در انتها پس از  .ریزي انتخاب شود و با برنامه باشدمقطع 

هر  ،بهبندي مشاهده عملکرد فراگیر با استفاده از مقیاس درجه

 Mini-cexدر آزمون . شود ها نمره داده می کدام از توانمندي

در چند مواجهه  ،رود عملکرد فراگیر در طول یک سال ظار میانت

در واقع این روش  .بی شودو با استفاده از ارزیابان متفاوت ارزیا

هاي  امکان ارزیابی عملکرد فراگیر را در چندین مواجهه در محیط

طیف  .باتوسط چندین ارزیاب و در برخورد  ،بالینی مختلف

 .کند وسیعی از مشکلات بالینی فراهم می

  :Mini-cexمزایاي آزمون 

  امکان مشاهده مستقیم عملکرد فراگیران. 1

هاي متعدد،،  مواجهه: امکان ارزیابی جامع از عملکرد فراگیران. 2

هاي متعدد و  هاي بالینی متعدد، قضاوت ارزیابان متعدد، موقعیت

  ارزیابی در طول زمان

  مواجهه متمرکز با بیمار شبیه شرایط واقعی. 3

  استفاده آسان و قابلیت کاربرد مناسب .4

  یازهاامکان تطبیق آن با توجه به شرایط و ن. 5

  ثیر آموزش بالاأت. 6

 بهبود کمیت و کیفیت بازخورد. 7

  Mini-cexخلاصه مراحل طراحی و اجراي آزمون 

تهیه بلوپرینت آزمون  

ضروري است بلوپرینت آزمون با پوشش برنامه  

رزیابی ،ادرسی اصلی و موارد بیماري ضروري و مهم

هاي مختلف مانند بخش  عملکرد داوطلبان در محیط

اورژانس و تعداد مناسب و  ،درمانگاه ،بستريبیماران 

 .متنوع موارد بیماري تدوین شود



هاي مورد سنجش به طور روتین در  تعیین مهارت

  Mini-cexآزمون 

اي، قضاوت  حیطه اخذ شرح حال، معاینه بالینی، تعهد حرفه 6

بالینی، مشاوره، سازماندهی و یک آیتم هم به عنوان مهارت 

 .گیرد قرار میکلی مورد ارزیابی 

هاي ارزیابی طراحی فرم  

ها کم و بیش داراي سه بخش مشخص شامل بخش  همه فرم

بخش . مربوط به اطلاعات داوطلب، ارزیاب و مواجهه است

هاي مورد ارزیابی و نمره دهی عملکرد  مربوط به توانمندي

داوطلب و بخش مربوط به بازخورد و نظرات ارزیاب و داوطلب 

 .استه هنسبت به مواج

تعیین حداقل سطح قابل قبول عملکرد  

هاي مورد سنجش و تعریف آن،  در هر حیطه علاوه بر مهارت

دهی در هر یک از سطوح و حداقل سطح مورد معیارهاي نمره

 .انتظار از داوطلب باید تعریف شوند

تصمیم گیري در مورد تعداد و ویژگی ارزیابان  

در مورد تعداد و تنوع ارزیابان انتخاب ارزیابان مناسب و تصمیم گیري  

  .استMini-cexاز دیگر مراحل طراحی آزمون 

 

 اطلاع رسانی آشناسازي و آموزش ارزیابان و

  داوطلبان

هاي لازم را دریافت  ضروري است ارزیابان توجیه شوند و آموزش

همچنین داوطلبان با اهداف محتوا و نحوه برگزاري آزمون  .کنند

  .آشنا شوند

زموناجراي آ  

 .هاي لازم انجام شود هماهنگی ،لازم است براي اجراي آزمون

مورد مناسب بیماري انتخاب شود و تعامل فراگیر با بیمار مورد 

عملکرد  ،بر اساس معیارهاي مشخص .مشاهده قرار گیرد

داوطلب مورد ارزیابی قرار گیرد و در انتها به فراگیران در مورد 

 .عملکردشان بازخورد داده شود

 بررسی کیفیت آزمون برگزار شده  

یفیت ،کهاي آماري و کیفی با استفاده از روشاست  ضروري 

   هاي برگزار شده مورد بررسی قرار گیرد آزمون

زیابی فراگیران درعلوم پزشکی؛ اصول و روش هاي ار: منبع

دکتر جلیلی و همکاران؛ فرهنگستان علوم پزشکی جمهوري 

 اسلامی ایران

، ناس ارشد آموزش پزشکی شید فلاح  نژاد کارناه: تنظیم کننده

دانشگاه علوم پزشکی  کارشناس مرکز مطالعات و توسعه آموزش

  رفسنجان

  

  

 

  انرفسنجدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش غلوم پزشکی

  بالینی  آزمونراهنماي 

Mini-Clinical Evaluation Exercise  

(mini-CEX) 

   

  مهدیه آذین، استادیار علوم  :کننده هیهت

دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم اعصاب، 

  پزشکی رفسنجان


